Nieuwe serie:

Werken aan
de zorgtransitie

Met de ondertekening van

het Aanvullend Zorg en
Welzijnsakkoord (AZWA) wordt
de zorgtransformatie richting
passende zorg doorgezet.
Doel: meer preventie en meer
(regionale) samenwerking

met het sociaal domein. Het
Zorginstituut ondersteunt deze
transformatieve beweging

en brengt deze verder door
kennis te delen. Dat doen we
onder meer in deze nieuwe
serie, waarin we voorbeelden
laten zien van hoe aan de
zorgtransformatie wordt
gewerkt.

Tekst Frank van Wijck

De samenleving verandert, en daarmee
veranderen ook de uitdagingen voor de
zorg. Het aantal ouderen neemt fors toe

en door technische ontwikkelingen zijn er
steeds meer behandelmogelijkheden. En

het aantal werkenden in de zorg neemt af.
Hoewel Nederland een rijk en welvarend
land is, zien we dat dit niet voor iedereen
gelijk uitpakt. Welvarende mensen met

een hoge opleiding leven 24 jaar langer in
goede gezondheid dan mensen met een laag
inkomen en/of een beperkte bestaanszeker-
heid. De maatschappelijke opgave om de
zorg van goede kwaliteit, toegankelijk en
betaalbaar te houden, is dan ook groot. Om
te waarborgen dat ook in de toekomst zorg
en ondersteuning voor iedereen beschikbaar
blijven, is een transformatie naar toekomst-
bestendige gezondheidszorg nodig.

Groeiend besef

Door het hele land zien we dat organisaties
antwoorden vinden op deze maatschap-
pelijke ontwikkelingen. Zorg verplaatst
zich van ziekenhuizen naar zorg thuis of

in de wijk. Herstelcentra door en voor
lotgenoten nemen zorg uit handen van
zorgprofessionals. En inwoners slaan de
handen ineen om naar elkaar om te zien.

Het besef groeit dat gezondheid meer is dan

de afwezigheid van ziekte en dat medische
oplossingen niet altijd het beste antwoord
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zijn op hulpvragen die mensen hebben.
Zorgprofessionals ervaren dat ze met samen-
werking over de lijnen en domeinen heen
eerder tot passende zorg komen. Maar we
zien ook dat initiatieven vastlopen door de
wijze waarop we de zorg en ondersteuning
hebben georganiseerd.

Ondersteuning bieden

Het Zorginstituut wil de transformatieve
beweging naar passende zorg ondersteunen
en verder brengen. Dit doen we door te
leren van en samen te werken met lokale
en regionale initiatieven die zich richten op
deze transitie en waar mensen de zorg en
ondersteuning vanuit nieuwe perspectieven
zijn gaan vormgeven en organiseren.
Daarbij onderzoeken we ook wat dit
betekent voor ons eigen werk. Dat is
belangrijk, want transformatie vraagt ook
wat van ons en andere overheidspartijen.
Soms staan regels en voorschriften veran-
dering en samenwerking in de weg. Ook
moeten we soms voorbij ons vertrouwde
terrein van de Zorgverzekeringswet en

de Wet langdurige zorg durven kijken

en denken. We willen weten of en hoe
initiatieven in hun ontwikkeling worden
gehinderd. En hoe wij ons beleid kunnen
aanpassen, zodat deze initiatieven hun
ontwikkeling kunnen doorzetten.

Kennis delen

Tegelijkertijd willen we de kennis die wij
hiermee opdoen ook delen. Want daarmee
kunnen we de transformatie helpen op te
schalen. Daarom starten we in dit magazine
de serie ‘Werken aan de zorgtransitie’. In

de komende edities tonen we een aantal
voorbeelden van hoe aan zorgtransitie wordt
gewerkt. Hiermee maken we inzichtelijk hoe
de transformatie naar passende zorg werkt
en helpen we die verder. Op de volgende
pagina trappen we af met de ‘Vliegende
brigade’. |
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